Zatgeznik nr 1 do Uchwaty nr 29/2020/2021 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Rzepiskach z dnia 26 listopada 2020r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W RZEPISKACH



Spis tresci

ROZDZIAL L.t nr e 4
NAZWA 1 tYP SZKOTY oo 4
Cele 1 zadania SZKOTY .....uiiiiiiiiii e 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiCZNe] ........cccoovrireeieiieiieiesie e 8

ROZDZIAL TL ...t 10
Organy szkoly 1 ich Zadania ...........ccoooveiiiiiiiii e 10
DYFEKIOT SZKOIY ..ttt ettt et e s re e ste e e e sreesaeeneennes 10
T F W o =To T To o | o4 o - APPSR 11
RAAA ROAZICOW ...t nnee s 13
SamOrzgd UCZNTOWSKI......oiviiiiiiiiiiiiiicic s 14
Zasady 1 warunki wspotdziatania organOw SzKoly..........cccviiiiiiiiiii 15
Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoly ...........cccocviiiiiiiiiciicnn, 15

ROZDZIAL TIL....ooiiiiiiee bbbt 16
Organizacja SZKOIY .....couviiiiiec s 16
Struktura organizacyjna SZKOY ... 17
FOIMY PIACY .ottt r e r e nne e e e nne e nn e 18
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodOWegO ..........cccvevviiiiiiiiiiiii e 18
g Tey3 Kot TSRO 19
Oddzial przedszKolny ..........ccoviiiiiiiiii 20
BIDIIOTEKA SZKOING .......oiiiiciciee e 29

ROZDZIAL TV oottt 31
UCZNIOWIE SZKOTY ... 31
Prawa 1 0DOWIZKI UCZNIOW......uviiiiiiiiiii ittt 32

ROZDZIAL V ..ottt b e bbbttt 35
Nauczyciele 1 inni pracowniCy SZKOY.......oociiiiiiiiiiiiiiii s 35
Zadania WYCHOWAWCY ..........oiuiiiiiiieiieieiesie sttt bttt 38
W Lo gL F: W o=l Fo Vo o o - HO USRI 38
Zadania OGOPEAY ...ttt bbbt 39

ROZDZIAL V..ot bbbt 39
ROGAZICE ...ttt 39

ROZDZIAL VIL ..ot bbbt 40
Zasady gospodarki finansowej SZKOIY.........ocovvviiiiiiii 40

ROZDZIAL VIIL.....oiiiiiiiiiie e bbb 40
PoStanowienia KONCOWE .........ccooiiiiiiiiiiiiicee e 40

ROZDZIAL TX ..ottt bbbttt 40
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE ..ottt 41
Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszKolnego .........cocvevvvvveiiiiiiecineinenn, 41
Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
ZaJ@C €AUKACYJNYCH 1..eiiiiiiiiiii s 43
Warunki Zzwolnienia Z ZaJeC ........coovviiiiiiiiiie s 44
Klasyfikacja $rodroczna 1 TOCZNA .........eecviiiiiiiiiiiiciiei e 45
Oceny klasyfikacyjne zachowania i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ..........ccocovvivrnnen. 46
Ocenianie ZAChOWANIA UCZNIOW .......ccvieiiiiiiieiiiiiiiesiee et e siee et et aee et e beesbeessneesaeeanneesreeas 46
Kryteria 0Ceniania ZAChOWANIA ..........couiiuerieriiiiiieieie et 48
Egzaminy KIQSYTIKACYJNE .....viiiieie ettt 50
EQZaminy POPraWKOWE .......c.ooiiiiiiiieii bbb 51
Y8 v/ /5 1L TP PP OT R RPPTOPRT 52
Promowani€ UCZNIOW ..........ccoiiiiiiiiiiiiii i 54
UKONCZENIE SZKOTY ..ttt 55



ROZDZIAL X oo 55

Procedura przyjmowania i rozpatrywania SKarg ...........ccoccoererenieieienenesiese e 55
Przyjmowanie i rejeStrOWanie SKArQ ........ccocviveieeiie i 55
KWAITTIKACIA SKAIG. ... ettt 56
ROZPAINYWANIE SKAIT ....evveveeiieiieesie ettt este e e re e beenaesneesreenennes 56
Terminy rozpatryWania SKAIQ..........ceoeieieiiiisise e 57
TIYD OOWOIAWCZY ...ttt e ra e sre e s neenne e 57



Statut osSmioletniej szkoly podstawowej

Statut Szkoty Podstawowej w Rzepiskach, zwany dalej Statutem, ustalony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz. U. 2019 r. poz.
1481 z pozn. zm.) [Ustawa o systemie o$§wiaty]

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; z 2017
r. poz.60) [Karta Nauczyciela]

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59, 949, Dz. U.
2020 poz. 910 z pozn. zm.) [Prawo o$§wiatowe]

4. oraz innych aktow prawnych wynikajacych z powyzszych ustaw.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rzepiskach;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Rzepiskach;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Rzepiskach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bukowina Tatrzanska;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

7. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity — Dz. U. 2019 r. poz. 1481 z pozn. zm.)

8. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59, 949, Dz. U. 2020 poz. 910 z pozn. zm.)

o gk

ROZDZIAL 1
§1

Nazwa i typ szkoly
1. Szkota Podstawowa w Rzepiskach, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnia
szkota podstawowa o pelnej strukturze organizacyjnej (kl. I-VIII) z oddzialami
przedszkolnymi, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Rzepiskach przy ul. Potok Bryjow; 34-532 Rzepiska. Dodatkowa
lokalizacja miejsc prowadzenia zaje¢: Rzepiska, ul. Potok Grocholow 8.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Bukowina Tatrzanska. Rada Gminy i Urzad
Gminy majg siedzibe w Bukowinie Tatrzanskiej przy ul. Diugiej 144.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwala Nr XXII/186/2020 Rady Gminy Bukowina
Tatrzanska z dnia 21 sierpnia 2020 r.



§2

Cele i zadania szkoly

1.

2.

How

8.
9.

Szkota zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ odpowiednig do osiagnigtego
wieku i rozwoju.

Przedmiotem dziatalnos$ci szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo O$wiatowe.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

W oddziale przedszkolnym dzieci sze$cioletnie sg objete rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Ksztatcenie ogélne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

6) rozwijanie umiejgtnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukaciji;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) wdrozenie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane 1 uzupetlniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1
mtodziezy.

10. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
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2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

11. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla;

1) szkolny zestaw programdOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.

12. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota w szczegdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepelnosprawna,
niedostosowana spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

6) ksztaltuje u uczniow postawy pro-spoteczne, w tym celu umozliwia udzial w
dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W Zyciu spotecznym;

7) upowszechnia wérod ucznidow wiedz¢ i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wéréd uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczo$ci i1 kreatywno$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych 1
metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju =zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztaltowanie u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania sie¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) ksztatci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego
nowozytnego;
b) w klasach VII i VIII dwoch jezykéw obcych nowozytnych;



¢) od klasy VII mogg realizowa¢ nauczanie dwujezyczne.

13. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia og6lnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlagczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajgcia z religii
lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgcia zwigzane z
podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii i1 kultury;

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkotly, za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ i po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia
edukacyjne.

Zajegcia wymienione w pkt 2 ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIL
Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktérych mowa
w pkt 2d.

§3

1. Szkota Podstawowa zgodnie z ustawg Prawo Os$wiatowe, a takze obowigzujacych aktow
wykonawczych zapewnia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
uczniéw prowadzac:

nauke w jezyku ojczystym;

nauke religii;

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

bezpieczenstwo uczniow w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas
zajgc;

obiektywng oceng uczniow, zgodna ze szkolnymi zasadami oceniania;

organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

10) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie;



11) Scistg wspoétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki uwzglgdniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego.

§4

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

9

Scistg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;
pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zespotow wyréwnawczych;
opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i
regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;
ocenianie wedlug Zasad Szkolnego Oceniania;
zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;
realizacje wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa zawodowego
promocj¢ i ochrong¢ zdrowia realizujgc programy pro-zdrowotne;
organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoétdziatanie w tym zakresie
z instytucjami powolanymi do organizacji takich §wiadczen;
zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:
a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby
przez rodzicow;
b) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocow w szkole
we wspolpracy z Agencja Rynku Rolnego;
organizowanie wspOtpracy z rodzicami przez:
a) zebrania ogdlne;
b) zebrania klasowe;
c) konsultacje indywidualne;
d) otwarte dni szkoty;
e) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;
f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

§5

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym
1 szkole wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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9.

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole
rodzicom ucznid6w i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole
jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielajg
uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici wykonujacy w
szkole lub przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni (specjalisci).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym specjalistycznymi

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana z
inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) (uchylony)

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;



2)

3)

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o
Charakterze terapeutycznym; 3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢ o
charakterze terapeutycznym; 6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu — w przypadku ucznidéw szkot podstawowych oraz ucznidow szkot
ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow szkoleniowych.

ROZDZIAL 11

§6

Organy szkoly i ich zadania

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly dziataja na podstawie przepisow Ustawy Prawo Oswiatowe.

§7

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

realizuje zarzadzenia organd6w nadzorujacych szkofe;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
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8) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty lub
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

Rada Pedagogiczna

1.

2.

3.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placéwki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, a w przypadku nieobecnosci
dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.
7 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 podejmuje
uchwale w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12



16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i

promocji uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor

szkotly

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w pkt

21, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 21 i 22, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§9

Rada Rodzicow

1.
2.

3.

B

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.
W sktad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow
szkoty.
Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkotl¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawCzo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicoéw.
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9.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§10

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

o s

10.
11.

12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i1 pozwalaja uczniom naby¢ umiejgtnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisoéw 1 rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania woluntarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane 1 zaprojektowane tak, aby
osiggna¢ wspodlny cel.

Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia wokét si¢ siebie ucznidw,  ktérzy chca nies¢ pomoc
potrzebujacym 1 wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoly wytania sposrdéd siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

§11
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Zasady i warunki wspoéldzialania organéw szkoly

1. Kazdy organ szkoty dziala samodzielnie 1 podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$§wiatowym i ze statutem szkoty.

2. Wspotpraca organow szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty 1 terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie — samorzad uczniowski i rada rodzicéw sa na biezaco
informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole 1 jakie sg zamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samorzad uczniowski i rada rodzicow informujg szkote o swoich potrzebach i
zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

3) wspdtdecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada rodzicéw, wszystkie organa sg zaangazowane
w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie
wspolnych dziatan, za ktore wszyscy biorg pelng odpowiedzialnos¢;

4) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng na wykonanie
okreslonego zadania wtadzy w danym obszarze uczniom lub rodzicom, samorzad uczniowski
lub rada rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoty i
rade pedagogiczng o jej ksztalcie. 5. Celem i efektem wspolpracy organdow szkoty powinny
by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidw 1 rodzicow ze szkota;

3) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za szkole;

4) wspdlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

6. Formy wspoldziatania wyrazaja si¢ w:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w szkole
oraz danej klasie;

b. znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

C. uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

d. uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce;

e. wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkote, badZ sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

f. bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

§12

Zasady rozwiagzywania konfliktow miedzy organami szkoly

1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.
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2. Organy szkoly zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.
3. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.
4. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty moga by¢ roéwniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udzial we wspolnych posiedzeniach organéw szkoty;
2) powolywanie wspolnych zespoléw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych
kwestii;
3) odwotywanie si¢ do dyrektora.
5. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i1 organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spor.

§13

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL 111
§14

Organizacja szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowg organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkotg, uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 19
kwietnia.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoly w terminie do dnia 29
maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie po6zniej niz do 20 maja.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos$¢
narodowa, sportowych w oddzialach i1 szkolach sportowych oraz w
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

oddziatach 1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa w
szkole prowadzone;

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkolg moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczeg6élnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
liczbe pracownikoOw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
0g6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;
liczbe godzin zajec¢ swietlicowych;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

5. Nauczycieli i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace

zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z zasobdw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i1 hasta

dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na Dbiezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow

4)

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,
dodatkowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrgbny

dokument ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

§ 15

Struktura organizacyjna szkoly
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:

1)
2)

oddziat przedszkolny
klasy | — VIII szkoty podstawowe;j.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajel
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

1.
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Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktéorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki, w przypadku
oddziatow liczacych powyzej 24 uczniow podzial jest obowigzkowy.

Zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkota.

Liczba uczniéw zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

§16

Formy pracy

1.

2.

Podstawowag formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza,
oddzialu przedszkolnego, pedagoga, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych i wychowawcy $wietlicy, ktorych godzina trwa 60 minut.

W klasach I-1IT nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania
poszczegolnych zajec, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec¢ szkoty.

W oddziale przedszkolnym sa realizowane programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

§17

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

W szkole funkcjonuje wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wiasciwy wybor zawodu stwarzajacy milodemu cztowiekowi
mozliwo$¢ pelnego rozwoju wiasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego
miejsca w Zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie ucznidw w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;
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7) pomaga uczniom poznanie sicbie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania witasnej kariery
zawodowej.

2. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych w szkole
celem przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu oraz
ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:

1) prace z radg pedagogiczng:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrz-szkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;
b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w
ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;
C) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej zawartych w programie wychowawczym szkoty;
d) organizowanie zajec¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i
orientacji zawodowej;
e) prowadzenie réznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;
2) pracg z uczniami;
a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci,
temperamentu, systemu wartosci i stanu zdrowia,
b) poznawanie zawodow;
C) poznawanie Sciezek ksztalcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) pracg z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoly wobec
uczniow;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;
C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej i petlnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po
ukonczeniu szkoty podstawowej;
e) praca indywidualna z rodzicami uczniow, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;
f) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacja Wewnatrz-szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami Kklas,
nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
bibliotekarzem, wedlug opracowanego planu dziatania.

§18
Swietlica
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szKole.
2. W zajeciach $wietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci prowadzi sig:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;,
2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
3) odrabianie lekcji.

3. Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.

4. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

5. Zajgcia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.

6. Organizacj¢ swietlicy i1 zasady przyjmowania uczniéw do $§wietlicy okresla regulamin.

§19

Oddzial przedszkolny

1. Odziat przedszkolny dziata przy Szkole Podstawowej w Rzepiskach. Siedziba oddziatu
przedszkolnego jest Szkota Podstawowa w Rzepiskach, ul. Potok Bryjow.

2. Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Urzad Gminy Bukowina Tatrzanska

1) Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2) Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym. Dziecko w wieku 6 lat ma
obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3) W szkole moze dziata¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny.

3. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele 1 zadania okres§lone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2) Zadania przedszkola

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozZwoju.

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabaweg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych.

d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglosé
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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€)

f)

9)

h)

)

K)

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w
tym wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki. 10. Tworzenie warunkow
pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci
dziecka.

Kreowanie, wspolne 2z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

m) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

n)

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole.
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0) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

p) Tworzenie sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

g) Przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym nie dotyczy: dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym; 2) dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz
jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg we wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
3) Oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w § 5.
4) Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  wydawanych przez poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne,

b) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki
dydaktyczne,

c) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej,

d) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,

e) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

5) Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a) przekazywanie dzieciom wartosci ogdlnoludzkich,

b) wprowadzanie w $§wiat wartosci uniwersalnych,
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c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

dbanie o kulture jezyka polskiego,

wychowanie w duchu tolerancji 1 poszanowania godno$ci
czlowieka,

ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i
kultury, pracownikow, rodzicow;

rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej 1 mitosci do
Ojczyzny,

organizowanie nauki religii,

ksztattowanie postaw tolerancji dla odmienno$¢ 1 kulturowej i
narodowosciowej,

kultywowanie tradycji i obyczajow,

zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,

m) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

n)

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
rozumieniu i przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane

jest poprzez:

a)
b)

c)

wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe,

udzial w uroczystos$ciach $wiat panstwowych i religijnych podczas
apeli szkolnych,

udziat w waznych dla $rodowiska lokalnego i regionu
wydarzeniach.

4. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem.
1) W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sg:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

zajgcia tematyczne organizowane na terenie i poza szkota;

zajecia ogdlnorozwojowe;

zajecia  ruchowe z  elementami  gimnastyki  korekcyjno-
kompensacyjnej;

zajecia muzyczno-ruchowe;

zajecia relaksacyjne;

jezyk obcy.

2) Zajecia indywidualne obejmuja:

a)
b)

c)

d)

usprawnienie mowy;

rozwijanie sprawnos$ci manualnej

rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspotecznienia,
usprawnienia stuchu fonematycznego

zajecia  specjalistyczne w  zalezno$ci od niepelnosprawnosci
dziecka.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania dzieci.
2) Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:
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a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

b) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci
wychowawczych i zapobieganie ich rozwojowi,

c) kierowanie za zgoda rodzicow na Dbadanie w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

e) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) prowadzenie  zajg¢  stymulacyjnych i kompensacyjno-
wyréwnawczych,

g) organizowanie zajg¢ prowadzonych przez specjalistow,

h) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

4) Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole:
a) organizuje wspotprace z rodzicami,
b) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale
przedszkolnym,
C) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania,
opieki i nauczania,
d) udziela biezacych informacji o rozwoju i post¢pach dziecka,
e) stwarza sytuacje  sprzyjajace rozwojowi  samodzielnosci,
ksztaltowania nawykow higienicznych 1 kultury bycia,
f) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
g) umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych doswiadczen
wpltywajacych stymulujgco na ich rozwoj.
h)
5. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ organizowanych w
szkole 1 poza szkola.

1) Dzieci przebywajace w szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z
programem i planem pracy.

2) Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach
przepisy bhp, ppoz., ruchu drogowego.

3) Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac
miejsca przebywania dzieci (sala zajeé¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia.

4) Dziecko uczgszczajace na religie lub zajecia dodatkowe organizowane w
oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec.

5) Dzieci nie uczestniczace w nauce religii pozostajg pod opiekg nauczyciela
oddziatu.
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6) Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu,
uprzednio informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
7) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw szkoty bez wzgledu

na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

8) Spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi 1 lokalowymi szkoty.

9) Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z

uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczego6lnosci z

zachowaniem réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnosci.

6. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez szkole.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobeg
upowazniong przez rodzicéw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.
Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni
przygotowa¢ dziecko do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie
przyprowadzi¢ je do sali.

Pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawione przez rodzicow lub inng upowazniong osob¢ przed
budynkiem szkoty, w szatni, ogrodzie, tazience.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach
ustalonych przez szkofe.

Dziecko moze odebra¢ tylko trzezwa osoba.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe
upowazniong przez rodzicdéw zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajagce dziecko zobowigzane s3 do poinformowania o nim
nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata ze szkotly
inna upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu pelne
bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli
w tym zakresie (na karcie zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego).
Dziecko po ukonczeniu siedmiu lat, po poinformowaniu przez rodzicéw o
takim fakcie dyrekcji szkoly, moze samo przychodzi¢ do szkoty i samo
wraca¢ do domu.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie

metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci

rozwojowych;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych ~ form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
opracowanie spotkan z rodzicami (co najmniej dwa spotkania ze wszystkimi
rodzicami w ciggu roku szkolnego oraz indywidualne spotkania wedtug potrzeb);
angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy
oddziatu przedszkolnego w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z
nauczycielami.

8. 0Oddzial przedszkolny oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw,
rozwigzywania problemow wychowawczych — w miar¢ potrzeb

9. (uchylony)

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowaq
wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas prowadzonych w przedszkolu zajeé¢
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych
WYNOsi:

a) zdzie¢mi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w
terminie okreslonym w odrebnych przepisach (szczegdtowe zasady organizacji
szkoty znajduja si¢ w paragrafach §14, §15, § 16).
Szczegolowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do
zatozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Czas pracy oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie. Oddzial przedszkolny
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funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

oraz dyrektora szkoty.

12. Do obowigzkoéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci

na terenie szkoty.

1) Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w
czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg
zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

powiadomienie dyrektora szkoty o wypadku dziecka;

Zadaniem pracownikéw szkoly niebedacych nauczycielami jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania oddzialu przedszkolnego,
utrzymanie sali i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegdtowy
zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli 1
rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi
poprzez dostosowanie metod i sposobow oddzialywan odpowiednio
do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form
oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego

3) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

a)
b)

wybor programu wychowania przedszkolnego;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu
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C) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

e) kierowanic dzialalnoScig  dziecka poprzez organizowanie
srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania;

g) zapewnienie  bezpieczenstwa dzieciom w  czasie zajec
organizowanych w oddziale przedszkolnym:;

h) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

i) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja
postanowien i uchwat;

j) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem  obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

a) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

b) prowadzenie biezacych obserwacji;

c) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia
kierunkow pracy z dzieckiem;

d) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

1) Zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego zwigzanych ze wspolpracg ze
specjalistami  §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna 1 inng obejmuje:

a) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog,
lekarz, pedagog) — wedtug potrzeb;

b) udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki
korekcyjnej, rytmiki.

13. Prawa i obowiazki dzieci.

1) Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnos$ci
osobistej;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

d) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci, pomocy Ww
wyréwnywaniu roznego rodzaju brakow i1 dysfunkcji rozwojowych;
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f)

9)

spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;,

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach
dzialalnosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) Dzieci uczgszezajace do oddziatu przedszkolnego maja obowiazek:

a)
b)

)
d)

e)
f)

szanowa¢ wytwory pracy innych dzieci

podporzadkowaé si¢ obowigzujacym w grupie umowg i zasada w
szczegolnosci zasadg bezpieczenstwa

przestrzega¢ zasad higieny

zgodnie wspotpracowa¢ z innymi dzie¢mi i szanowaé odrgbno$é
kazdego kolegi,

nie niszczy¢ zabawek, pomocy i mienia oddziatu przedszkolnego,
zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie
spacerow 1 wycieczek;

3) Dziecko moze by¢ skres§lone z listy dzieci przyjetych do oddzialu
przedszkolnego w przypadku, gdy:

a)
b)
c)

d)

Biblioteka szkolna

1.

N

dziecko nie uczgszcza do oddziatu przedszkolnego diluzej niz 3
tygodnie bez stosownego usprawiedliwienia;

dziecko przyprowadzane jest nieregularnie (2 razy w tygodniu lub
rzadziej);

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub
zycia innych wychowankéw oddziatu;

nastapi brak wspotpracy pomiedzy wychowawca a rodzicami w
kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji
I wychowania dziecka;

zatajenia przez rodzicow informacji o stanie dziecka
uniemozliwiajacego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia
w grupie

§ 20

Biblioteka szkolna jest integralng czescig szkoty i shuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

ewidencjonowanie i dystrybucj¢ podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w szkole;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

5)
6)

7)
8)

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

29



5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

3) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

7. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa,
lub

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

8. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub materiatu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu podrecznika lub:
1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
2) kosztu podrecznika Nasza Szkola do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej w klasach II-III szkoty podstawowej,
kwota zwrotu w stanowi dochdd budzetu panstwa.
10. W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty w
trakcie roku szkolnego:
1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
lub zakupione z dotacji celowej lub
2) materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta,
staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, do ktorej uczen przechodzi.
11. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:
1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub
2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepelnosprawnych,
dyrektor szkoly przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi
szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty
edukacyjne staja si¢ wiasnosciag organu prowadzacego szkote, ktoérej zostaty
przekazane.
12. Do zadaf nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu alfabetycznego;
3) ewidencja zbioroéw, opracowanie zbiorow
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznidéw przed i po lekcjach;

organizowanie konkursow czytelniczych;

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

wspolpraca z nauczycielami Szkoty;

wspotpraca z innymi bibliotekami;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego (w miar¢ mozliwosci);

10) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych no$nikow informacji.
13. Finansowanie wydatkow

1)

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos$¢ biblioteki
moze by¢ wspierania finansowo przez Rad¢ Rodzicow lub innych ofiarodawcow
(sponsoréw).

§21

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

Boisko szkolne,

Sale do ¢wiczen,

Szatnig,

Pomieszczenie gospodarcze,

Archiwum,

Szafy biblioteczne znajdujace si¢ w sali lekcyjnej i na korytarzu

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne
regulaminy.
3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzgtu i urzadzen w klasach zgodnie z regulaminami.

ROZDZIAL 1V

§22

Uczniowie szkoly

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1)

2)

z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzica
lub prawnego opiekuna;

na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga byc¢ przyjete do klasy | po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W
postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreSlone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasig¢gnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze:

1)
2)

zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku szkolnego;
odroczy¢ lub przys$pieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat.
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5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoly publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o
przyjeciu ucznia do szkoly decyduje dyrektor zgodnie z przepisami Prawo O§wiatowe.

§23

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z =zasadami higieny pracy
umystowej;

2) bezptatnego dostgpu do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
og6lnego;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ godnosci i jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadows;

8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkofe;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci
szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprz¢tu i pomieszczen.

2. Uczniowie sg zapoznawani z prawami na pierwszym apelu kazdego roku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o schludny wyglad,

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzystaé w pelni czas przeznaczony na naukeg, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé
lekcyjnych oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego;

5) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) dbac o honor i tradycje szkotly, wspottworzyc¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o wspdlne dobro, tad i
porzadek w szkole;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
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9)

uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

10) nie uzywa narkotykow ani innych §rodkow odurzajacych;
11) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoly oraz szanowa¢ mienie szkoty;
12) powiadomi¢ dyrektora szkoty Iub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich

nieprawidtowosciach i zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoly lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku

na terenie szkoty;

14) nie opuszczac terenu szkolty w czasie zajec lekcyjnych;
15) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej

si¢ one odbywaja.

4. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

W szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny.
Uczniowie maja obowiazek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym, czystym i
schludnym.
W szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych 0zdob, ekstrawaganckich fryzur, nie jest
dozwolony makijaz, farbowanie wloséw, malowanie paznokci, zaktadanie tipsow.
Dozwolona jest skromna bizuteria, noszona przez dziewczeta (male kolczyki w
uszach, pierscionek, broszka lub wisiorek).
Podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych obowigzuje stroj galowy:

a) dla uczennicy: granatowa lub czarna spddniczka, albo spodnie w tych

kolorach, biata bluzka;

b) dla ucznia czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.
W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, na terenie szkoty uczniow obowiazuje
noszenie obuwia zmiennego.

5. Zasady uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1)

2)
3)

4)

zakazuje si¢ uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach lekcyjnych z wyjatkiem lekcji, gdy ma stuzy¢ jako pomoc dydaktyczna
za zgodg nauczyciela;

obowigzuje nakaz wylaczania w czasie lekcji telefondéw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych;

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczeh ma
mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z pokoju nauczycielskiego.

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez uczniow urzadzenia
elektroniczne.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na lekcjach:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-111 na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma
obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ 1 odnotowaé w dzienniku nieobecno$¢ ucznia.

W przypadku nieobecnosci spowodowane] uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisaé: Z —
zawody, K — konkurs, W — wycieczka.

Uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci w terminie dwoch tygodni od momentu
ustania absenciji.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nie musi mie¢ formy pisemnej. Dopuszcza
si¢ usprawiedliwienie ustne, W przypadku osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg lub innym nauczycielem.

Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia dokonuje
odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.
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6)

Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci
dziecka lub niezwtocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od
rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie
podejrzenia 0 wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym dyrektora
szkoty.

7. Rodzaje nagrod i sposoby nagradzania:
Dla uczniéw SP stosuje si¢ nagrody:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

za bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej ocen 4, 75) oraz wzorowe i bardzo
dobre zachowanie;

za wzorowg postawe, pomoc kolezenska;

za osiggniecia sportowe;

za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;

za prace spoteczng na terenie szkoty i klasy;

za dzielno$¢ 1 odwagg;

za stuprocentowg frekwencje;

za wyjatkowa osobowo$¢ szkolng;

za czytelnictwo.

8. Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV-VI1Il moga otrzymac:

1)

2)

Nagrody ksigzkowe — otrzymuja uczniowie ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i
swiadectwem z paskiem. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow.

Nagroda za stuprocentowg frekwencje — dyplom lub ksigzke dla ucznia, ktory nie
opuscil zadnej godziny w roku szkolnym w klasach I-VII1I i oddziale przedszkolnym
za najwyzsza frekwencj¢. Fundatorem nagrody jest szkota i Rada Rodzicow.

9. Na $wiadectwie wypisuje si¢ nastepujace osiggniecia:

1)
2)

3)

4)

konkursy 1 olimpiady przedmiotowe od 1. do 3. miejsca oraz wyrdznienie;

konkursy recytatorskie od szczebla powiatu od 1. do 3. miejsca oraz wyroznienia
(laureaci);

konkursy plastyczne na szczeblu ogdlnopolskim od 1. do 6. miejsca, na szczeblu
powiatowym od 1. do 3. miejsca lub nagrode gtéwna.

zawody sportowe od 1. do 3. miejsca na szczeblu powiatowym i wojewodzkim —
druzynowo lub indywidualnie.

10. Dla uczniéw SP stosuje sig¢ kary:

1)

2)
3)

4)

za niewlasciwg postawe wobec rowiesnikow lub innych oso6b na terenie szkoty lub
poza nia;

za naganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych osob;

za nieprzestrzeganie regulamindw, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz
podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;

za razgce naruszanie podstawowych norm spotecznych.

11. Rodzaje Kkar i sposoby ich przyznawania:

1)

2)

Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem ustnym przez nauczyciela lub wychowawcg klasy,

b) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora;

C) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora na apelu szkolnym,;

d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o nieodpowiednim
zachowaniu ucznia,

e) upomnieniem —uwaga w dzienniku lekcyjnym,

f) czasowym zakazem brania udzialu w szkolnych imprezach rozrywkowo-
rekreacyjnych,

g) przeniesieniem do innej szkoty.

klasa moze by¢ ukarana:

34



12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

a) upomnieniem przez wychowawce na apelu szkolnym;

b) upomnieniem przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym.
Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomos$ci o
ukaraniu poprzez:

1) zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy;

2) zwrdcenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty;

3) zwrdcenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz — 3 m-ce), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

Kary nie moga by¢ stosowane tacznie.

Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencjg niewtasciwego zachowania.
Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikoéw szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np.
rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije
alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub
ktamie, kradnie, popadt w konflikt z prawem;

4) osmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowigzki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

7) inspiruje innych do zta i majac ztg wole nie chce si¢ zmienic;

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Decyzja kuratora o$wiaty o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny, od ktorej przystuguje

odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem kuratora o$wiaty w ciggu 14
dni.

ROZDZIAL V

§24

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

2.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W klasach | —
I11 i w oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§25
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jej opiece uczniow.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgl
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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3.

4) ksztalci¢c i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy Iludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow, metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotéw
I Z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisow statutowych szkoty;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) zglaszanie usterek konserwatorowi;

7) w salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i
przestrzeganie regulaminow;

8) w sali do ¢wiczen i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznidéw;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wlasng;

13) stosowanie zasad oceniania z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywah w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczna, zdrowotna i inna;

21) zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stalg
wspolprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow,
opiekunow o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w
stosunku do dziecka i rodzicow;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza
nig;

23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

24) udostgpnianie prac pisemnych uczniow na ich prosbe lub ich rodzicow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora
ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigci przemocag w rodzinie;

27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigty przemoca w rodzinie swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci
oraz zapewnic jej bezpieczenstwo.
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§ 26

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem

jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-11I oraz nauczyciele prowadzacy

nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia klasy I-11l;

2) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia klasy IV-VIII,

3) wiecej niz jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy

we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

. Dyrektor, na wniosek zespotlu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialow ¢wiczeniowych;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej

szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu

edukacyjnego.

. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy  przedmiotéw

pokrewnych tworzg zespdt samoksztalceniowy.

Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania oraz wyboru podrgcznikow;

2) opracowywanie szczegdtowych Zasad Szkolnego Oceniania oraz narzedzi
ewaluacji ZSO;

3) organizowanie wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor programow nauczania w tym autorskich, ktore dyrektor szkoty dopuszcza
do realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze odrgbnie dla klas I — Il i IV — VIII, ktorych

zadaniem jest w szczego6lnos$ci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoty

oraz rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych.

. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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6. Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§27

Zadania wychowawcy

1. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace ucznia i integrujace klase;

ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i
innych spotkaniach z wychowawca;

przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke  nawigzujaca do tematyki
patriotycznej.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow;

utrzymuje kontakt z rodzicami 1 opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

C) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan wychowankéw, zwlaszcza szczegdlnie
uzdolnionych uczniéw.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych.

§ 28

Zadania pedagoga
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom (prawnym opiekunom)
W szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okres$lania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielania réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym nauczanie
indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;

pedagog powinien zwracaé szczegblng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
nauczycielami i pracownikami innych szkot;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
poradniami specjalistycznym;
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6)

innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 29

Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspoOlpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

ROZDZIAL VI

§30

Rodzice

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z planem wychowawczym
proponowanym w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkolty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo
do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i calej
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)

bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 14 dni) kazda nieobecnos$¢ ucznia w szkole
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka lub za
posrednictwem  dziennika  elektronicznego,  zawierajac w  prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicdéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody sg
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

zglasza¢ dtuzszg nieobecnos¢ dziecka telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy;
wspomagac szkole w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;
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6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowa¢ szkot¢ o chorobach ucznia,
ktore moga zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

8) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostalych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

ROZDZIAL VII
§ 31

Zasady gospodarki finansowej szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
§ 32

Postanowienia koncowe
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczeci urzgdowej podluznej o tresci: Szkota Podstawowa w Rzepiskach, 34-532
Jurgow NIP 736-15-37-825, tel. 182077804
2) pieczeci okraglej z napisem: Szkota Podstawowa w Rzepiskach.

§33
1. Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uklad wuroczystoSci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany przez ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw. Ma na celu organizacje zycia szkoty,
realizacje celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci szkolne;.
2. Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na jej posiedzeniu
dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

§ 34
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
wlasciwe przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35
Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

§36
Integralng cze¢scig statutu jest ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 37
Zespot nauczycieli ds. statutu opracowuje i przygotowuje zmiany w tekscie Statutu zgodnie z
przepisami o§wiatowymi.

ROZDZIAL IX
§ 38
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OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
6. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

9. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia oraz ich rodzicéw o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ocenianie biezagce 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
przeprowadzania egzamindow poprawkowych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 39

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
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10.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Sposéb  informowania ucznidow 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotoéw i kryteriach oceniania zachowania:

1) informacja ustna na pierwszych zajeciach edukacyjnych;

2) informacja ustna na pierwszym zebraniu rodzicow;

3) na biezaco wedtug potrzeb;

4) potwierdzenie przekazania informacji wpisem w dzienniku lekcyjnym (dzienniku
elektronicznym) na pierwszych zajeciach edukacyjnych i pierwszych zajeciach z
wychowawcg oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami, potwierdzenie zapoznania
si¢ podpisem ucznia na liscie, a rodzica podpisem na liscie obecnosci na zebraniu
z rodzicami lub w innej dokumentacji szkolnej;

5) umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

Wychowawca prowadzi i przechowuje do konca roku szkolnego liste obecnosci rodzicéw
na spotkaniach, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z informacja o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegodlnych przedmiotéw i kryteriach oceniania zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne 1
roczne oraz koncowe.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Biezace oceny w dzienniku lekcyjnym w klasach I-VIII zapisuje si¢ wedtug skali 1-6,
gdzie 1 jest oceng negatywna, a 2-6 oceng pozytywna. W dzienniku lekcyjnym przy
ocenach biezgcych mogg by¢ postawione znaki +, -, (6, -6, -5, 5,+5, -4, 4, +4, -3, 3, +3, -2,
2,+2, +1, 1).

Dopuszcza si¢ wpis do dziennika elektronicznego: BZ (brak zadania), BS (brak stroju z
wychowania fizycznego), ZW (uczen zwolniony z wykonywania zadan ze wzgledu na
stan zdrowia), NB (nieobecnos¢), BP (brak pracy (plastycznej, technicznej)), NP
(nieprzygotowanie) lub innych znakéw graficznych znanych uczniom i rodzicom.
Dopuszcza si¢ stosowanie na sprawdzianach, wypracowaniach pisemnych skrétow ocen
wpisanych stownie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-1II sa ocenami
opisowymi.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

42



11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.
29.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Uczen otrzymuje oceny ze wszystkich form pracy zaproponowanych przez nauczyciela w
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.

Czestotliwo$¢ oceniania ustalajag nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z
zachowaniem zasady systematycznego oceniania i rOwnomiernego roztozenia ocen w
ciggu I i II okresu.

Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzicéw uzasadnia w formie ustnej lub pisemne;j
ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel powinien odwotywaé si¢ do wymagan
edukacyjnych, przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawy lub dodatkowej pracy oraz wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu w czasie zajgé
edukacyjnych, w celu ich oméwienia.

Uczen otrzymuje od nauczyciela sprawdzone prace najpdzniej do 14 dni od dnia ich
napisania.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostgpniane sg rodzicom w sposob
okreslony przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci na kazdym
zebraniu z rodzicami i indywidualnych spotkaniach z rodzicem.

W tygodniu mogg odby¢ sie trzy trwajace calg lekcje prace pisemne/sprawdziany, w tym
tylko jedna/jeden dziennie.

Trwajace calag lekcje prace pisemne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Nauczyciel, zapowiadajac uczniom prace pisemne/sprawdziany, odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym.

Do kroétkich prac pisemnych (kartkdwek) obejmujacych materiat z trzech ostatnich lekcji
nie obowigzujg ustalenia ust. 22 1 23.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela zgodnie z
okreslonymi przez niego sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Ocena §rodroczna i1 roczna nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen
czastkowych z danego przedmiotu.

Ocena roczna na §wiadectwie jest oceng uwzgledniajgca catoroczng prace ucznia.

Ocena roczna nie jest $rednig arytmetyczng oceny sroédrocznej i przewidywanej rocznej.

§ 40

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

How

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac na pismie do nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ bezposrednio u nauczyciela.

Wnhiosek ucznia lub rodzica musi zawierac:
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5.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

1) imie, nazwisko, klase¢ ucznia, nazw¢ przedmiotu, z ktdérego uczen ubiega si¢ o
uzyskanie wyzszej oceny,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przedmiotu, ocen¢ przewidywang i oceng
proponowang przez ucznia,
3) uzasadnienie oceny o jakg ubiega.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 95% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach sg usprawiedliwione;
3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;
4) uczen uzyskat ze wszystkich sprawdziandow i1 prac pisemnych oceny pozytywne,
dotyczy to rowniez trybu poprawy ocen;
5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy i
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych;
6) uczen musi posiada¢ co najmniej potowe ocen biezacych, rownych lub wyzszych
ocenie, o ktora si¢ ubiega;
7) uczen byt systematycznie przygotowany do zajec¢ lekcyjnych (nie moze by¢ wigcej
niz 3 razy ,,np”, 1,,bz”).
Uczen musi spetniaé wszystkie powyzsze warunki, zeby by¢ dopuszczonym do
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen
przystepuje do sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci z danego przedmiotu w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie, nie pozniej niz do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej.
Uczen przystepuje do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w formie testu sprawdzajacego
w formie pisemne] z wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki,
informatyki, gdzie sprawdzian ma form¢ zadan praktycznych.
Podczas sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen.
Sprawdzian przeprowadza i1 ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian uwaza si¢ za zdany, gdy uczen uzyska co najmniej 80% mozliwych punktow.
Ocena ustalona ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci jest oceng ostateczng.
Ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci ocena nie moze by¢ nizsza niz
ocena przewidywana.
Ze sprawdzianu wiedzy i1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot.
W przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci z powodow
usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, wypadek losowy) nauczyciel moze
zaproponowa¢ uczniowi dodatkowy, jeszcze jeden, termin sprawdzianu, pod warunkiem
jednak, ze odbedzie si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Dokumentacja sporzadzona ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci jest przechowywana
przez nauczyciela przedmiotu do konca sierpnia danego roku.

§ 41

Warunki zwolnienia z zajeé

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 42

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1.
2.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzg¢zone, klasyfikacji srodrocznej 1
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla
tych uczniow jest oceng opisowa.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Ocena roczna z zaj¢é¢ edukacyjnych oraz zachowania jest
oceng opisowa.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajegcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb i termin informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) rodzice i uczniowie zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach zajec
edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie zachowania tydzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a w przypadku oceny
niedostatecznej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

2) w przypadku braku mozliwosci bezposredniego przekazania informacji o
przewidywanej ocenie bedzie ona przekazana w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym oraz w formie karty ocen przekazanej przez ucznia do
potwierdzenia podpisem przez rodzicow. W szczegolnych wypadkach w formie
listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
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o

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku, tym
samym ilo§¢ okreséw ustala si¢ na dwa.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ do konca stycznia.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.

§ 43

Oceny klasyfikacyjne zachowania i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1.

o

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Zasigganie opinii na temat zachowania ucznia nastepuje na podstawie analizy:

1) wykazu uwag i pochwat zanotowanych w dzienniku elektronicznym;

2) opinii nauczycieli — propozycji ocen z zachowania;

3) samooceny ucznia;

4) oceny uczniéw danego oddziatu.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna za wyjatkiem zgloszenia zastrzezen co do ustalenia jej zgodnie z przepisami
prawa.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej dla
ocen klasyfikacyjnych 1 ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w
drugim potroczu stwarza si¢ uczniowi mozliwos¢ uzupetienia brakoéw.

§ 44

Ocenianie zachowania uczniow

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) prace¢ na rzecz wolontariatu.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 4:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone sg ocenami opisowymi.
W klasach I-11I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja w
dzienniku elektronicznym.
Szczegotowe kryteria oceny zachowania obejmuja:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczegszczanie na zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne  —  brak  ucieczek z  lekcji,  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i sp6znien,

b) dotrzymywanie terminow — dostarczanie usprawiedliwien dotyczacych
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych w terminie do 5 dni od ustania
nieobecnosci; dostarczanie dokumentacji szkolnej, zwrot ksigzek do
biblioteki,

C) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych lub dobrowolnie podj¢tych,

d) pozytywny stosunek do nauki i uzyskiwanie maksymalnych ocen w
stosunku  do  swoich mozliwosci;  systematyczno$¢,  pilnos¢,
obowigzkowos¢;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) dbanie o higieng osobistg i estetyke swojego wygladu (schludny stroj
dostosowany do okoliczno$ci, np. galowy podczas uroczystosci
szkolnych,

b) poszanowanie cudzej wlasno$ci, mienia szkoty i efektow pracy innych
(wystréj szkoty, gazetki $cienne, plakaty, uszanowanie terenu wokot
szkoty);
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zaangazowanie i czynny udzial w uroczysto$ciach, imprezach szkolnych
1 sSrodowiskowych,

b) prawidlowa postawa podczas uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,

C) reprezentowanie szkoly w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych na szczeblu szkolnym, miejskim, powiatowym,
wojewodzkim, ogolnopolskim;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dbato$¢ o kulture stowa i dyskusji,
b) nieuzywanie wulgaryzmow;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych:

a) przebywanie na terenie szkoly w czasie zaje¢ — niewagarowanie, nie
opuszczanie pojedynczych lekcji,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

C) przestrzeganie regulaminéw wycieczek,

d) prawidlowe reagowanie na wystgpujace zagrozenia;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkota:

a) zachowanie bez agresji i przemocy,

b) uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu (prawdomownos¢, sumiennosc,
samodzielne pisanie prac kontrolnych, zadan domowych),

c) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spolecznego,

d) umiejetna wspolpraca w grupie, postawa kolezenska,

e) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom
(kultura osobista, uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych na co dzieh w
szkole 1 poza nig); postawe ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych ocenia
kazdy nauczyciel przedmiotu.

pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym, samorzadzie uczniowskim,
wolontariacie.
§ 45

Kryteria oceniania zachowania
1. ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 srodowisku;

wyrdznia si¢ kulturg osobista;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

systematycznie uczegszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggnigcia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

10) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
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11) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
12) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.
2. oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiagzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

wyro6znia si¢ kulturg osobista;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

systematycznie ucz¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higieng¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stlownictwa;

10) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
11) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.
3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego slownictwa;

nie prowokuje kiotni, konfliktow 1 bojek;

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne 1 na biezaco
usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

wykazuje ch¢¢ wspolpracy z wychowawca.

4. oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

sporadycznie spdznia si¢ i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywaé¢ wulgaryzmow;

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegoéw oraz szkoty;

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5. oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty;

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowaweca;

czesto spoznia si¢, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

wdaje si¢ w bojki i1 konflikty, czgsto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdws;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
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9) ulega natlogom i namawia do nich innych;
10) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.
6. ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i
srodowiska;

5) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

6) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;

7) nagminnie spoznia si¢ na zajgcia szkolne 1 opuszcza te zajecia bez
usprawiedliwien,

8) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

9) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sagdowego lub nadzorem
policyjnym;

10) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotg¢ srodkow zaradczych.

7. W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ sfatszowania dokumentéw szkolnych badz
korespondencji pomiedzy rodzicami a nauczycielem otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig z
pominigciem skali ocen.

8. Palenie papierosow przez ucznia skutkuje obnizeniem oceny $rodrocznej/rocznej
zachowania do oceny nieodpowiedniej.

9. Picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow w szkole i1 poza nig skutkuje
obnizeniem oceny $rodrocznej/rocznej zachowania ucznia do oceny nagannej.

10. Stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej, dopuszczenie si¢ wyludzen, kradziezy,
wejscie w kolizje z prawem, skutkuje obnizeniem oceny $rdédrocznej/rocznej zachowania
ucznia do oceny nagannej.

11. Umys$Ina dewastacja mienia szkoty 1 ucznidw, chuliganskie wybryki w szkole 1 poza nig
skutkuje obnizeniem oceny $rddrocznej/rocznej zachowania ucznia do oceny naganne;.

12. Umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu skutkuje obnizeniem oceny
§rodrocznej/rocznej zachowania u ucznia do oceny nagannej.

13. Zachowanie ucznia w $wietlicy szkolnej, obiektach sportowych, na zajgciach
pozalekcyjnych, ma wplyw na jego ocen¢ zachowania, a nieodpowiednie zachowanie
ucznia powoduje obnizenie oceny srodrocznej/rocznej przynajmniej o jeden stopien.

§ 46

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z
powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja i nie a
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona 1 nazwiska o0sob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej

egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna za wyjatkiem
egzaminu poprawkowego, badz zgloszenia zastrzezen co do ustalenia jej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 47

Egzaminy poprawkowe

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl negatywna ocen¢ z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skilad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia (z
wyjatkiem ucznia w klasie programowo najwyzszej), ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48

Zastrzezenia

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie od dnia ustalenia oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, z tym zZe
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sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
b) przewodniczacy komisji,
C) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym mowa w
ust. 9 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Udostepnienie uczniowi
lub rodzicowi nastgpuje w obecnosci nauczyciela egzaminujacego i dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicem termin i miejsce udost¢pnienia
dokumentacji.

§ 49

Promowanie uczniow

1.

2.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, rowniez na podstawie wynikow egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim, lub tytut laureata, lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

9. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 50

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkotly
podstawowej.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego 0
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z
przedmiotéw objetych egzaminem Osmoklasisty, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata, jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu Osmoklasisty z
danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne] z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spenil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 1
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL X

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
§51

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg

1. Rodzice oraz uczniowie majg prawo do sktadania skarg i wnioskow w sprawie zadan i
dziatalno$ci Szkoty Podstawowej w Rzepiskach.
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Organami szkoty przyjmujacymi skargi sg:
a) nauczyciele przedmiotu,

b) wychowawcy Klas,

c) dyrekcja szkoty.

Dyrektor szkoly przyjmujg skargi codziennie od godziny 10°° do 12°°.

Jezeli organ, ktory przyjal skarge nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest
nie pézniej niz w terminie 7 dni przekazaé ja wilasciwemu organowi, zawiadamiajac
jednoczesnie o tym skarzacego.

Whioskodawcy moga sktada¢ skargi na pismie, poczty elektronicznej lub ustnie.

W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgltoszenie sporzadza protokot,
ktéry powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) datg przyjecia skargi ustnej,

b) dane(imi¢ i nazwisko/dane instytucji) 1 adres zglaszajacego,

¢) zwiezly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),
d) podpis osoby wnoszacej skarge,

e) podpis osoby przyjmujacej skarge.

Skargi sktadane do dyrekcji szkoty s3 ewidencjonowane w ,,Rejestr skarg rodzicow” lub
»Zeszycie skarg uczniow” znajdujacych si¢ u dyrektora szkoty.

Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Skargi zbiorowe muszg by¢ podpisane przynajmniej przez polowe¢ rodzicow lub uczniéw
zapisanych w danej klasie.

§ 52

Kwalifikacja skarg

1.

2.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga jest wpisywana do rejestru
skarg.

Skargi nie nalezace do kompetencji szkoly po zarejestrowaniu, sg przesytane zgodnie z
wlasciwoscia, a skarzacy jest powiadamiany o tym fakcie.

. Skargi dotyczace kilku spraw po zarejestrowaniu, przekazane sg zgodnie z wlasciwoscia, o

czym jest powiadomiony skarzacy.

§53

Rozpatrywanie skarg

1.
2.

Skargi rozpatruje dyrektor badZ inna wskazana przez niego osoba.
Z wyjasnienia skargi sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:
a) oryginal skargi,
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3.

4.

b) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi i wynikach postepowania
wyjasniajacego,

c) materiatly pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi,

d) odpowiedz do wnoszacego,

e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszacego powinna zawieraé:

a) oznaczenie organu, od ktoérego pochodzi,

b) informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem do wszystkich zarzutow,

c) faktyczne i prawne uzasadnienie,

d) imig i nazwisko osoby rozpatrujace;.

Pelna dokumentacja sprawy jest przechowywana w gabinecie dyrektora szkoty przez 3
lata.

§ 54

Terminy rozpatrywania skarg

1.

W przypadku skargi ustnej organ przyjmujacy ja jest zobowiazany do udzielenia pisemne;j
odpowiedzi w terminie 14 dni.

Jezeli zatatwienie skargi wymaga zebrania dowodow, informacji lub wyjasnien, skarzacy
w terminie 14 dni powinien by¢ powiadomiony o tym fakcie.

Z kazdego postepowania wyjasniajacego skarge pisemng musi by¢ sporzadzony protokot.

Skargi skladane do organéw wymienionych w § 51 pkt. 2 s3 ewidencjonowane w
»Rejestrze skarg SP w Rzepiskach”.

§ 55

Tryb odwolawczy

1. W przypadku kazdej skargi rodzicow przystuguje odwotanie do organu wyzszego, ktorymi

sa:

a) organ prowadzacy szkot¢ Rada Gminy Bukowina Tatrzanska,
b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny czyli Matopolski Kurator Oswiaty.
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